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ΠΡΩΤΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ 

  

(Κανονισμός 3(1)) 
ΜΕΡΟΣ I 

 

বন্দীদের অলিকাদরর তালিকা 
ΚΑΤΑΛΟΓΟΣ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ 

ΚΡΑΤΟΥΜΕΝΩΝ 
 

 অংশ ক 

 

1. আপনাকক আটকক রাখার সুবিধার সাকে সাকেই, আপবন টটবিক াকন িযক্তিগতভাকি ট াগাক াগ 

করার অবধকারী: 
 

(ক) আপনার পছকের একজন আইনজীিী অনয টকান িযক্তিকক উপবিত না ককর; 
 

(b) স্টাক র সদসয, টকাকনা আত্মীয় িা আপনার পছকের অনয টকাকনা িযক্তির উপবিবতকত এিং,  বদ 

আপনার িয়স আঠাকরা িছকরর কম হয়, আপনার িািা-মা িা অবভভািককদর মকধয টকউ, তাকদর 

আপনার টেপ্তার এিং আপনার আটককর িান সম্পককে অিবহত করকত। 
 

2. উপকরাি উপ-অনুকেদ (b) এর টেকে, টেপ্তাকরর পর অবিিকে ট াগাক াকগর টকাকনা অবধকার 

মঞ্জরু করা হকি না তার পকর িাকরা ঘণ্টার টিবশ নয়,  বদ  ুক্তিসঙ্গত সকেহ োকক ট  টেপ্তাকরর 

পরপরই ট াগাক াকগর অবধকার প্রকয়াগ করা হকি। টসই উপ-অনুকেকদ উকেখ করা একজন িযক্তি 

সম্ভািযভাকি: 
 

(ক) িযক্তির শনািকরকের সাকে সম্পবকেত িা টকান মামিার সাকে সম্পবকেত প্রমােগুবি ধ্বংস িা 

টগাপন করার বদকক পবরচাবিত ককর; 
 

(খ) অবিধভাকি প্রজাতকে োকা অনয িযক্তিকক টে তার করা িা তার পিায়কনর বদকক পবরচাবিত 

করা; 
 

(গ) অনয টকান অপরাধ সংঘটন িা টকান িযক্তির মৃতয য িা িযক্তিগত আঘাকতর  কি; 
 

(d) প্রজাতকের বনরাপত্তা িা সাংবিধাবনক িা জনশৃঙ্খিার স্বাকে ের েবত িা বিচার প্রশাসকন হস্তকেকপর 

 কি। 
 

3.  বদ একজন িযক্তিকক আটক সুবিধায় বনকয়  াওয়া হয় এিং টকাকনা মানবসক ঘাটবত িা শারীবরক 

অেমতার কারকে, উপকর উবেবখত ট াগাক াকগর অবধকারগুবি সাহা য ছাডা অনুশীিন করকত 

স্পষ্টতই অেম হয়, টস/টস টসগুবি িযিহার করার অবধকারী হকি সহায়তা এিং/অেিা রাকের 

বচবকৎসা এিং/অেিা সামাক্তজক পবরকেিার একজন আবধকাবরককর উপবিবতকত, ব বন তাকক/তার 

টে তাকরর পকর িা িাকরা (12) ঘন্টার মকধয  ত তাডাতাবড সম্ভি তাকক উপিব্ধ করা হকি। টেকে হকত 

পাকর, উপকর উবেবখত বহসাকি. 
 

4. উপকর উবেবখত অবধকারগুবি ছাডাও, আপনাকক টেপ্তাকরর পর কা েত  ত তাডাতাবড সম্ভি, 

পুবিকশর একজন সদকসযর উপবিবতকত, প্রজাতকের কনসুযিার িা কূটবনবতক বমশকনর সাকে 

িযক্তিগতভাকি টটবিক াকন ট াগাক াগ করার অবধকার টদওয়া হকয়কছ। ট  রাকজযর আপবন একজন 

নাগবরক, টসটটকক আপনার টেপ্তার িা আটক রাখার সুবিধা এিং প্রজাতকে টকাকনা কনসুযিার িা 

কূটবনবতক বমশন না োককি, প্রশাসকনর কবমশনাকরর অব সকক জানাকত। 
 
 
 
 



 
 
 
 

5. আপবন ট  টকাকনা বদন এিং সমকয় আপনার আইনজীিীর সাকে আপনার আত্মপে সমে েকনর জনয 

টগাপনীয় সাোত্কাকরর অবধকারী হন ট খাকন আপনাকক আটক রাখা হকে, টকাকনা স্টা  সদকসযর 

দৃটষ্ট ও শ্রিকের িাইকর একটট িযক্তিগত এিাকায়, এিং তাকক/তার কাকছ রাখার। সাোত্কাকরর সময় 

আপনাকক বিবখত িা টমৌবখক টগাপনীয় বনকদেশািিী প্রদান এিং েহে করকত। 
 

6. আপবন  বদ আঠাকরা িছকরর কম িয়সী একজন িযক্তি হন, তাহকি আপনার বপতামাতা িা 

অবভভািকরা আইনজীিীর সাকে সাোত্কাকর অংশেহকের অবধকারী। 
 

7. আপনার আইনজীিী  বদ টকাকনা কারকে আপনার সাকে টিাধগময ভাোয় ট াগাক াগ করকত না 

পাকরন, তাহকি একজন টদাভােী িা অনয িযক্তিও আপনার আইনজীিীর অনুকরাকধ সাোত্কাকর ট াগ 

বদকত পাকরন  াকত আপনার আইনজীিী আপনার সাকে টিাধগময ভাোয় ট াগাক াগ করকত পাকরন। 
 

8. একজন আইনজীিীর কাকছ আপনার প্রকিশাবধকার প্রতযাখযান করা হকত পাকর  বদ আপবন 

আপনার আইনজীিীকক ইবঙ্গত টদন ট  আপবন আর তার পবরকেিাগুবি িযিহার করকত চান না এিং 

আটক সুবিধা িযিিাপককক বিবখতভাকি অিবহত ককরকছন। 
 

9. আপবন বনম্নবিবখত বহসাকি বচটঠ পাঠাকত এিং েহে করার অবধকারী: 
 

(a) আপনার আইনজীিীর কাছ টেকক এিং কমীকদর টকাকনা সদকসযর দ্বারা টসগুবি টখািা িা পডা 

ছাডা, িযবতক্রমী পবরবিবতকত ট খাকন আটক সুবিধা িযিিাপক  ুক্তিসঙ্গতভাকি বিশ্বাস ককরন ট  খাকম 

একটট টিআইবন আইকটম আিদ্ধ রকয়কছ। এই ধরকনর টেকে, বচটঠটট আপনার উপবিবতকত কমীকদর 

একজন সদসয দ্বারা টখািা এিং পরীো করা হকি। 
 

(b) মানিাবধকাকরর ইউকরাপীয় আদািত, প্রজাতকের অযাটবন ে টজনাকরি, প্রশাসকনর কবমশনার এিং 

ট  টকাকনা আন্তজোবতক িা জাতীয় মানিাবধকার কবমশন, মানিাবধকার িঙ্ঘকনর অবভক াগগুবি 

পরীো ও বসদ্ধান্ত টনওয়ার েমতা সম্পন্ন সংিা িা কতৃেপকের কাকছ এিং টেকক িযক্তিকদর আটককর 

বিেকয় অবভক াগ বিকিচনা করুন, এই ধরকনর বচটঠ কমীকদর টকাকনা সদসয দ্বারা টখািা িা পডা ছাডা। 
 

(c) পবরিার, িনু্ধিান্ধি িা অনযানয িযক্তিকদর কাকছ এিং  াকদর সাকে আপনার রেোকিেে করা িা 

ট াগাক াগ করা আপনার বিধ স্বাকে ে, তকি শতে োকক ট  আপনার উপবিবতকত কমীকদর একজন সদসয 

দ্বারা বিেয়িস্তু পরীো করা হয়। বচটঠটট পাঠাকনা িা বিতরে করা  াকি না  বদ এটট বনধ োবরত হয় ট  

একটট টিআইবন আইকটম আিদ্ধ করা হকয়কছ িা খাকমর বিেয়িস্তু আটক সুবিধা িা আটক িযক্তি িা 

অনযানয িযক্তিকদর বনরাপত্তা বিপন্ন ককর িা অনযোয় অপরাধী প্রকৃবতর িা সনািকরকে িাধা সৃটষ্ট 

করকত পাকর িা অপরাকধর তদন্ত। এটট প্রদান করা হয় ট , উপকরর টেকে, বচটঠটট পডা ট কত পাকর। 
 

10. আপবন এিং আপনার পছকের টকাকনা আত্মীয় িা অনয িযক্তি এিং, আঠাকরা িছকরর কম িয়সী 

আটক িযক্তির টেকে, তার বপতামাতা িা অবভভািক, একটট িযক্তিগত এিাকায় প্রবতবদন টমাট এক 

ঘন্টা প েন্ত টদখা করার অবধকারী। কমীকদর একজন সদকসযর উপবিবতকত আটক সুবিধা। 
 

11. উপকর উবেবখত অবধকারটট প্রজাতকের রাকের কনসুযিার িা কূটবনবতক বমশকনর প্রবতবনবধকদর 

টেকেও মঞ্জরু করা হয় ট  রাকজযর আপবন একজন জাতীয় এিং,  বদ প্রজাতকে টকান কনসুযিার 

িা কূটবনবতক বমশন না োকক, তাহকি প্রবতবনবধকদর সাকে টকাকনা আন্তজোবতক িা জাতীয় 

মানিাবধকার সংিা িা কতৃেপকের। 
 

12. এছাডাও আপবন এর অবধকারী:



(ক) অতযাচার িা অমানবিক িা অপমানজনক শাক্তস্ত িা বচবকত্সা িা শারীবরক িা মানবসক িা মানবসক 

সবহংসতার বশকার না হওয়ার অবধকাকরর প্রবত সম্মান; 
 

(খ) শািীন আচরে, আচরে এিং জীিন াোর অিিা; 
 

(গ) একটট  ুক্তিসঙ্গত আকাকরর ককে িাস করুন, ট খাকন টমৌবিক সকু াগ-সবুিধা এিং সযাবনটাবর 

অিিা, প োপ্ত আকিা এিং িায়ুচিাচি এিং বিশ্রাকমর জনয উপ ুি সরঞ্জাম রকয়কছ। 
 

13. আঠাকরা িছকরর কম িয়সী আটক িযক্তিরা অনযানয আটক িযক্তিকদর টকাে টেকক পৃেক টসকি 

িসিাস করকি। 
 

14. আটক িযক্তিরা বিপরীত বিকঙ্গর আটক িযক্তিকদর টকাে টেকক পৃেক টকাকে িসিাস করকি। 
 

15. ট ককাকনা টেকে, আপবন  বদ একজন মবহিা হন, তাহকি আপবন এর অবধকারী: 
 

(ক) এমন আচরে এিং আচরে  া প্রতযে িা পকরাে ট ৌন হয়রাবন িা আপনার বনবতক ম োদার প্রবত 

অিমাননা ককর না; 
 

(b) আপবন  বদ িুককর দুধ পান করান, আপবন আটক োকাকািীন বিকটনশন সুবিধার একটট িযক্তিগত 

ককে িকুকর দুধ খাওয়াকনা চাবিকয় ট কত পাকরন এিং,  বদ আপবন চান, বশশুটট আপনার বনকজর খরকচ, 

আপবন ট  টসকি োককন টসখাকন আপনার সাকে োককত পাকর; 
 

(গ) প্রকয়াজনীয় িযক্তিগত স্বািযবিবধ আইকটম িা আপবন, আপনার বনকজর খরকচ, আপনার বনকজর 

পছকের প্রকয়াজনীয় িযক্তিগত স্বািযবিবধ আইকটম বকনকত পাকরন; 
 

(d) আপবন  বদ গভেিতী হন, তাহকি গভোিিা িা আপনার িা ভ্রূকের স্বাকিযর উপর বিরূপ প্রভাি এডাকত 

প্রকয়াজনীয় টকাকনা িযিিা। 
 

16. আপনার বনকজর পছকের িািাকরর দ্বারা পরীো এিং/অেিা বচবকত্সা করা এিং/অেিা প েকিেে 

করার এিং কমীকদর একজন সদকসযর উপবিবতকত িা আপবন না চাইকি িযক্তিগতভাকি টটবিক াকন তার 

সাকে ট াগাক াগ করার অবধকার আপনার রকয়কছ বিকটনশন  যাবসবিটট মযাকনজার দ্বারা সাজাকনা 

সরকারী িািার দ্বারা পরীো এিং/অেিা বচবকত্সা এিং/অেিা প েকিেে করার জনয আপনার 

বনকজর িািার টিকছ টনওয়ার আপনার অবধকার প্রকয়াগ করা। 
 

আপনার পছকের িািার দ্বারা বচবকৎসা পরীো, বচবকত্সা এিং প েকিেকের খরচ আপবন প্রদান 

ককরন। 
 

17. আপবন  বদ উপকর উবেবখত অবধকার প্রকয়াগ করকত চান, তাহকি আপবন একটট প্রাসবঙ্গক  ম ে 

পূরে ককর স্বাের ককর এিং কমীকদর একজন সদকসযর কাকছ হস্তান্তর ককর তা করকত পাকরন। স্টা  

টমোর স্বাের করার পকর এিং  কম ের প্রাবপ্ত স্বীকার করার পকর আপবন  ম েটটর একটট অনুবিবপ রাখার 

অবধকারী। 
 

18. আপবন  বদ একজন িািার দ্বারা পরীো করা এিং/অেিা বচবকত্সা করা এিং/অেিা নজরদাবর 

করা িাছাই করা উবচত, তাহকি আটক সুবিধা িযিিাপককর দাবয়ত্ব হি ট   ত তাডাতাবড সম্ভি উপকরাি 

ঘটনা ঘটাকনার জনয প্রকয়াজনীয় িযিিা করা, হয় আটক সুবিধায় অেিা একটট রােীয় হাসপাতাকি, 

আপনার স্বাকিযর অিিার উপর বনভের ককর। 
 

19. সমস্ত টমবিককি পরীো, বচবকত্সা এিং প েকিেে একটট িযক্তিগত ককে সঞ্চাবিত হকি, কমীকদর 

টকান সদকসযর দৃটষ্ট ও শ্রিকের িাইকর



এটা টিাঝা  ায় ট  ট ককান টমবিককি পরীো, বচবকৎসা এিং  কিা-আপ দৃকশযর মকধযই করা ট কত 

পাকর, বকন্তু আপনার মকতা একই বিকঙ্গর কমীকদর শ্রিেকেে নয়, ট খাকন আটক সুবিধা িযিিাপককর 

বিশ্বাস করার  ুক্তিসঙ্গত বভবত্ত রকয়কছ। পরীোকারী িািাকরর শারীবরক সততা অনযোয় ঝুুঁ বকর মকধয 

োককি। 

 

20. আপনার িয়স আঠাকরা িছকরর কম হকি, আপনার বপতা-মাতা িা অবভভািককদর ট ককাকনা 

বচবকৎসা পরীো, বচবকৎসা এিং প েকিেকে উপবিত োকার অবধকার রকয়কছ। 

 

21.  বদ িািার আপনার সাকে টিাধগময ভাোয় ট াগাক াগ করকত না পাকরন, তাহকি একজন টদাভােী 

িা অনয িযক্তি,  াকক অিশযই আটক সুবিধা িযিিাপককর দ্বারা আপনার কাকছ উপিব্ধ করা উবচত, 

িািাকরর অনুকরাকধ বচবকৎসা পরীো, বচবকত্সা এিং প েকিেকের সময়ও উপবিত োককত পাকর,  াকত 

িািার আপনার সাকে টিাধগময ভাোয় ট াগাক াগ করকত পাকরন। 

 

22. প্রবতটট ককে আটক িযক্তিকদর অবধকার এিং আটক সুবিধা বিবধগুবির একটট তাবিকা রকয়কছ, 

টসইসাকে প্রকয়াজনীয় িকি মকন করা বিবভন্ন ভাোয় আটক িযক্তিকদর িাধযিাধকতার একটট তাবিকা 

রকয়কছ৷ এই তাবিকাগুবির একটট অনুবিবপ প্রকতযক আটক িযক্তিকক টস িুঝকত পাকর এমন ভাোয় 

টদওয়া হকি। 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
PART B 

 
 

আবম,................................................ ..............., আবম িঝুকত পাবর এমন ভাোয় আটক িযক্তিকদর 

অবধকাকরর উপকরাি তাবিকা টপকয়বছ। 

 

 

তাবরখ................. 

 

সময়........................ আটক িযক্তির স্বাের...................... ........... 

Σε περίπτωση άρνησης του/της να παραλάβει αντίγραφο του εν λόγω καταλόγου ή άρνησης 
να υπογράψει, να σημειώνονται οι λόγοι της άρνησης. 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
         …………………………………… 

Υπογραφή μέλους του προσωπικού 
                  (ονοματεπώνυμο) 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ΜΕΡΟΣ ΙΙ 



 

ΚΑΝΟΝΕΣ   ΚΡΑΤΗΤΗΡΙΟΥ/ হ াল্ডিং লিয়ম 

 
 
• টদখার সময় সকাি 9 টা টেকক সূ োকস্তর এক ঘন্টা আকগ প েন্ত। 

 

• আপনার আইনজীিীর সাকে সাোত্কাকরর অবধকার ট  টকাকনা বদন এিং সমকয় প্রকয়াগ করা ট কত পাকর। 

 

সকাকির নাস্তার সময় সকাি ৭টা টেকক ৯টা 

 

• দুপুকরর খািাকরর সময় দুপুর ১২টা - দুপুর ২টা 

 

• রাকতর খািাকরর সময় 6 pm - 8 pm 

 

• ঘুমাকনার সময় রাত ১০টা প েন্ত 

 

• টকাকনা টমািাইি ট ান, টাকা, গয়না, ওেুধ, মযাচ, িাইটার, টিস, টিল্ট, টাই, টরজার এিং অনযানয বিপজ্জনক 

ক্তজবনসপে টসকি রাখা  াকি না। 

 

• শুধুমাে টপ্রসক্তক্রপশকন িা িািাকরর বনকদেকশ আপনাকক ওেুধ সরিরাহ করা ট কত পাকর। 

 

• অযািককাহি ুি পানীয় অনুকমাবদত নয়। 

 

• আপবন  বদ প্রশাসকনর টদওয়া খািার না চান, তাহকি বিকটনশন  যাবসবিটট মযাকনজারকক আকগ টেকক জানাকনার 

পকর এিং বনরাপত্তার জনয টচক করার পকর আপবন বনকজর খরকচ খািার বকনকত পাকরন। 

 

• আপনার আটক এিাকাকক আিজেনা না ট িা আপনার িাধযিাধকতা। 

 

• ঝাকমিা সৃটষ্ট করা অনুকমাবদত নয়। 

 

• আটক সুবিধার ইোকৃত েবতর টেকে, আপবন ট ৌজদাবর বিচাকরর অধীন হকিন এিং এর টমরামকতর খরকচর 

জনয চাজে করা হকি। 

 

 
 

 

Να  αναρτάται  σε  περίοπτο χώρο του κρατητηρίου και να δίδεται αντίγραφο στον 
κρατούμενο, σε γλώσσα καταληπτή από τον ίδιο. 
 

আটক সুবিধার একটট বিবশষ্ট িাকন টপাস্ট করকত হকি এিং আটক িযক্তিকক একটট অনুবিবপ টদওয়া হকি, ট  

ভাোয় টস টিাকঝ।



 
ΜΕΡΟΣ ΙΙΙ 

 
 

ΔΗΛΩΣΗ  ΚΡΑΤΟΥΜΕΝΟΥ/ আটদকর লববলৃত 

 
 
 

 
আবম,................................................ ................................, টঘােো করুন ট  আবম আর িযিহার 

করকত চাই না 

আইনজীিীর টসিা ................................................ ............ 

……………………………………………………………………………………………… 

 
 

তাবরখ........................ 

 

সময় ........................... আটক িযক্তির স্বাের ................... ………………………… 

 
 
 
 

…………………………………… 
Υπογραφή μέλους του προσωπικού 

                  (ονοματεπώνυμο) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



ΜΕΡΟΣ ΙV 

 

 ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΚΡΑΤΟΥΜΕΝΟΥ ΣΕ ΙΑΤΡΙΚΗ ΕΞΕΤΑΣΗ, 

ΠΕΡΙΘΑΛΨΗ ΚΑΙ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ/ 

 হমলিদকি পরীক্ষায় একজি বন্দীর অলিকার, 

যত্ন এবিং পয যদবক্ষণ 
 

PART A 

অংশ ক 

 

আটক োকা অিিায় প্রকতযক আটক িযক্তি ট ককান সময় তার বনকজর পছকের িািাকরর দ্বারা 

বচবকৎসা পরীো এিং/অেিা বচবকত্সা এিং/অেিা প েকিেে পাওয়ার অবধকারী হকিন এিং এই 

উকেকশয, উপবিবতকত টটবিক াকন তার সাকে িযক্তিগতভাকি ট াগাক াগ করকত পারকিন। স্টাক র 

একজন সদকসযর, অেিা, টস/বতবন তার বনকজর পছকের িািাকরর অবধকার প্রকয়াগ করকত না 

চাইকি, বচবকৎসা পরীো এিং/অেিা বচবকত্সা এিং/অেিা িযিিা করা একজন সরকারী িািার 

দ্বারা প েকিেে করার আটক সুবিধা িযিিাপক। 

 

আটক িযক্তির পছকের িািার দ্বারা বচবকৎসা পরীো, বচবকৎসা এিং প েকিেকের খরচ আটক 

িযক্তি িহন করকি। 

 

আবম,................................................ ........., এই  কম ের একটট অনুবিবপ টপকয়কছন। 

তাবরখ........................ 

সময়.................. আটক িযক্তির স্বাের ................................. ................ 

 
Σε περίπτωση  άρνησης  του  να   παραλάβει  αντίγραφο  του  εν  λόγω  εντύπου ή άρνησης 
να το υπογράψει να σημειώνονται οι λόγοι της άρνησης του 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………….. 
 

                                                      ………….. …………………………………… .          
                                                          Υπογραφή μέλους του προσωπικού 

                                                                              (ονοματεπώνυμο) 
 
 

 



PART B 

 

অংশ খ 
 
আমাকক উপকরর অংশ A-টত িবে েত আমার অবধকার সম্পককে 
অিবহত করা হকয়কছ এিং আবম আপনাকক জানাক্তে ট  আবম এখান 
টেকক বচবকৎসা পরীো/বনরীেে/ ত্ন টপকত চাই: 

 
(a) একজন সরকারী িািার 
 
(খ) একজন প্রাইকভট বচবকত্সক (পুকরা 
নাম)........................................ ......... ার খরচ আবম বনকজই িহন 
করি। 
তাবরখ .................. আটক িযক্তির স্বাের 

………………………………. ... তাবরখ........................ 
সংেকহর সময়................... 

…………………………………………. 
Υπογραφή μέλους του προσωπικού                                                              

(ονοματεπώνυμο) 
 
 
* Σε περίπτωση συμπλήρωσης του ΜΕΡΟΥΣ Β΄ από τον/την  κρατούμενο/η  να δίδεται σ΄ 
αυτόν/ήν   αντίγραφο του εντύπου. 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ΔΕΥΤΕΡΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ 
(Κανονισμός 3(1))          ΜΕΡΟΣ Ι 

 

ΚΑΤΑΛΟΓΟΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ ΚΡΑΤΟΥΜΕΝΩΝ/ বন্দীদের লবস্তালরত তালিকা 

 
 

1. আটক সুবিধার কমীকদর সাকে সহক াবগতা করুন। 

 

2. আটক সুবিধা িযিিাপককর অনুকমাদন ছাডা টসি পবরিতেন করকিন না। 

 

3. আটক িযক্তিকদর িযক্তিগত অবধকাকরর  ম ে এিং সাধারে এিাকায় িা টসকির বভতকর টপাস্ট 

করা আটক সুবিধার বনয়মগুবি ধ্বংস করকিন না। 

 

4. ইোকৃতভাকি আটক সুবিধার েবত করকিন না (টদয়াকি টিখা, আটক সুবিধার বভতকর োকা 

িস্তুর েবত ইতযাবদ)। 

 

5. টসি িকগুবিকত িস্তুগুবি রাখকিন না। 

 

6. উস্কাবন টদকিন না িা হট্টকগাি/অশাবন্ত/আকোিন/বিকরাহ ঘটাকিন না। 

 

7. কমীকদর প্রবত অনপু িু এিং শত্রুতাপূে ে আচরে করকিন না। 

 

8. আটক সুবিধা িযিিাপককর আইনানুগ বনকদেশািিী টমকন চিুন। 

 

9. আটক সুবিধা ময়িা না. 

 

10. আপনার টসি, সযাবনটাবর সবুিধা এিং আটক সবুিধার সাধারে জায়গাগুবি পবরষ্কার রাখুন। 

 

11. অনয িেীকদর অসদাচরে করকত প্রকরাবচত করকিন না (ট মন বিকরাহ ইতযাবদ)। 

 

12. স্টা  সদসয, অনযানয আটক িযক্তি িা দশ েনােীকদর বিরুকদ্ধ সবহংসতা িযিহার করকিন না। 

 

13. স্টা  সদসয, অনযানয আটক িযক্তি িা দশ েনােীকদর বিরুকদ্ধ গাবিগািাজ িা হয মবক িযিহার 

করকিন না। 

 

14. আটক সুবিধাগুবিকত িযিহার বনবেদ্ধ (িাইটার, টমািাইি ট ান, টাকা, গয়না, ওেধু, টিল্ট, 

টাই, টরজার, বসগাকরট িা অনযানয বিপজ্জনক ক্তজবনসপে) টগাপন / িযিহার / দখি / আটকক 

রাখা িা আটক করার টচষ্টা করকিন না ) 

 

15. বনধ োবরত ধমূপান এিাকার িাইকর এিং প্রশাসকনর দ্বারা বনবদেষ্ট করা িযতীত অনয সমকয় 

ধমূপান করকিন না। 

 

16. িািাকরর টপ্রসক্তক্রপশন িযতীত বনবেদ্ধ পদাে ে িা ওেধু িযিহার করকিন না / ধকর রাখকিন / 

দখি করকিন না। 

 

17. অযািককাহি ুি পানীয় িযিহার করকিন না / ধকর রাখুন / অবধকার করুন। 

 
 



 
 

18. অনয আটক িযক্তিকদর সাকে তকে িা মারামাবর করকিন না। 

 

19. আটক সুবিধায় আগুন িাগাকিন না। 

 

20. অশ্লীি কাজ করকিন না িা অনয আটক িযক্তিকদর অশ্লীি কাজ করকত উত্সাবহত করকিন না। 

 
 
 

অংশ ক 

 

আবম,................................................ .........,  তদরূ সম্ভি, আমার টিাধগময ভাোয় আটক 

িযক্তিকদর িাধযিাধকতার উপকরাি তাবিকা টপকয়বছ। 

 
 
 

তাবরখ............................ 

 

সময়................................. আটক িযক্তির স্বাের................ ................ 
 

Σε περίπτωση άρνησης του/της να παραλάβει αντίγραφο του εν λόγω καταλόγου ή άρνησης 
να υπογράψει, να σημειώνονται οι λόγοι της άρνησης. 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
 
 

 
 

..………………………………............ 
Υπογραφή μέλους του προσωπικού 

       (ονοματεπώνυμο) 

 



 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΩΝ ΚΡΑΤΗΤΗΡΙΩΝ / 

 হেশদির অপাদরশি সম্পদকয তথ্য 

 

আটক িযক্তিকদর 

সময়সচূী: আটক িযক্তিকদর সময়সূচী টদখুন - সময়সচূী সুবিধা িযিিাপক দ্বারা সমকয় সমকয় 

সংকশাধন করা ট কত পাকর এিং টঘােো করা হকি। 

 

ঘুম টেকক ওঠার সময় এিং ঘমুাকনার সময়: আটক িযক্তিকদর সময়সচূী অনু ায়ী। 

 

খািার: আটক িযক্তিকদর খািাকরর সময়সচূী অন ুায়ী খািার েহে করা হকি। 

 

আপবন  বদ প্রদত্ত খািার েহে করকত না চান, তাহকি ওয়ািে মযাকনজারকক সটঠক সমকয় জানাকনার 

পর আপবন বনকজর খরকচ খািার বকনকত পাকরন। বনরাপত্তার জনয 

এই খািারটট পরীো করা হকি। অনযানয আটক িযক্তিকদর খািাকরর 

সময় শুধমুাে খািার খাওয়া উবচত। 

 

আপনার জায়গা পবরষ্কার করা এিং খাওয়া টশে করার পকর আপনার অিবশষ্টাংশ এিং খািাকরর 

পযাককক্তজং বিকন রাখা আপনার দাবয়ত্ব। 

 

টকাকের বভতকর রান্না করা খািার আনা বনকেধ। 

 

টদখার সময়: আটক িযক্তিকদর সময়সূচী অন ুায়ী। 

 

একজন আইনজীিীর কাছ টেকক: 

বতবন ট  টকান বদন এিং সমকয় আটক িযক্তির সাকে টদখা করকত পাকরন। আটক িযক্তিকক অিশযই 

আইনজীিীর পেূ ে বিিরে বিকখ একজন আইনজীিীর বনকয়াগ 

এিং/অেিা অিসাকনর উপ ুি  কম ের মাধযকম সবুিধা িযিিাপককক 

বিবখতভাকি অিবহত করকত হকি। 

 

অবতবে/আইনজীিী এিং তারা  া িহন ককরন তা পবরদশ েন সাকপকে হকি। 

 

পবরদশ েকনর সময় খাওয়া এিং/অেিা পান করার জনয দশ েককদর এিাকা িযিহার বনবেদ্ধ। 

 

ধমূপান: ধূমপান শুধমুাে মকনানীত ধমূপান এিাকায়, টসইসাকে উঠাকন অনকুমাবদত। কেগুবিকত 

ধমূপান ককঠারভাকি বনবেদ্ধ। 

 

আটক সবুিধায় িাইটার িা মযাচ িযিহার ককঠারভাকি বনবেদ্ধ। 

টটবিক ান 

ট াগাক াগ: সারাবদন টমািাইি ট ান িযিহার অনুকমাবদত। 

 
 

 
 



 

 

 

 যাবসবিটট মযাকনজার আটক িযক্তিকদর টমািাইি ট ান িযিহাকরর সময় বনধ োরে/পবরিতেন করকত পাকরন। 
 

টমািাইি ট ান চাজে করা প্রকতযক আটক িযক্তির দাবয়ত্ব হকি। চাক্তজেং পকয়ন্টগুবি বিকনাদন কেগুবিকত 

অিবিত। 
 

আপনার টমািাইি ট াকনর টস্টাকরজ এিং সুরো আপনার দাবয়ত্ব। 
 

আটককর সুবিধায় প োপ্ত সংখযক টটবিক ান িুে রকয়কছ  া আটককৃত িযক্তি অযাকেস করকত পাকর এিং 

কািে ক্রয় ককর িযিহার করকত পাকর। 
 

 যাে: দশ েককদর এিাকায় একটট  যাে টমবশন রকয়কছ,  া আপবন বিনামূকিয িযিহার করকত পাকরন। 
 

কম্পম্পউটার: বিকনাদন এিাকায় কম্পম্পউটার ইনস্টি করা আকছ. 

 এছাডাও, অনুমবত সাকপকে  যাবসবিটট মযাকনজার িযক্তিগত িযাপটপ কম্পম্পউটার িযিহাকরর অনুমবত 

বদকত পাকরন। 
 

িযক্তিগত কম্পম্পউটার চাজে করা প্রকতযক আটক িযক্তির দাবয়ত্ব হকি। চাক্তজেং পকয়ন্টগুবি বিকনাদন 

কেগুবিকত অিবিত। আপনার কম্পম্পউটাকরর টস্টাকরজ এিং সরুো আপনার দাবয়ত্ব। 
 

ঔেধ: ঔেধ শুধুমাে টপ্রসক্তক্রপশন িা িািাকরর উপর প্রদান করা ট কত পাকর 

বনকদেশািিী টকাকের বভতকর ওেুকধর অনুমবত টনই। 
 

ঘর/রুম: গহনা, ওেুধ, মযাচ, িাইটার, জতুার ব তা, টিল্ট, টাই, টরজার িা অনযানয বিপজ্জনক ক্তজবনসপে 

ঘকর বনবেদ্ধ। 
 

পেয ক্রয়: আটক সুবিধা িযিিাপক সুক াগ প্রদান করকি 

আটক িযক্তিকদর আটক সুবিধায় টিবিভাবর সহ বনবদেষ্ট পেয টকনার জনয। আটক িযক্তির কাকছ টিবিভাবরর 

আকগ পেযগুবি বনরাপত্তার উকেকশয পরীো করা হকি। 
 

আটক িযক্তিকদর খরকচ সমস্ত পেয ক্রয় করা হয়, ট  পবরমাে আটক িযক্তিকদর তহবিি টেকক কাটা হয়। 

ক্রকয়র প্রমাে রাখকত হকি। 
 
 

টকাে পবরষ্কাকরর পবরেন্নতা আপনার দাবয়ত্ব। 

ঘর/রুম: 

টকােগুবি কখনও কখনও সুবিধার বিনার দ্বারা পবরষ্কার করা হয়। পবরষ্কার করার সময়, আপনার িযক্তিগত 

ক্তজবনসপে সুরবেত রাখা আপনার দাবয়ত্ব।



 পবরেন্নতাকমীরা সাধারে এিাকা পবরষ্কার করার সময়, আটক িযক্তিকদর অিশযই টসকির বভতকর োককত 

হকি। 

 

টকােগুবি প্রবতবদন পবরদশ েন করা ট কত পাকর। 

 

িযক্তিগত ককঠারভাকি িযক্তিগত স্বািযবিবধ বনয়ম অনুসরে করুন. 

স্বািযবিবধ: 

ওয়াবশং টমবশন এিং ড্রায়ারগুবি সময়সচূী অনু ায়ী কাজ ককর এিং তারা ট  কাপড, চাদর, টতায়াকি 

ইতযাবদ িযিহার ককর তা টধায়া প্রকতযক িযক্তির িযক্তিগত দাবয়ত্ব। 

 

ওয়াবশং টমবশন এিং ড্রায়ারগুবি "টটাককন" দ্বারা পবরচাবিত হয়,  া আটক িযক্তিকদর বিনামূকিয প্রদান 

করা হয় ওয়ািে মযাকনজার দ্বারা। জামাকাপড একটট জাকির মকধয িাপন করা হকি,  া ওয়ািে মযাকনজার 

দ্বারা প্রদান করা হকি। 

 

টশবভং স্টা  সদসযকদর উপবিবতকত করা হয়,  ারা আটক িযক্তিকদর কাছ টেকক টরজার টদয় এিং েহে 

ককর। 

 

আকোিন: আটক সুবিধার িাইকর সমস্ত আকোিন হযান্ডকা  িযিহার ককর সঞ্চাবিত হয়। 

 

আটক সুবিধায় ব কর আসার পকর, আটক িযক্তিকদর বনরাপত্তার উকেকশয প্রাসবঙ্গক টচক করা হয়। 

 

টরকস্তারা ুঁ এিং এিাকা টরকস্তারা ুঁ এিং অিসর এিাকা 24 ঘন্টা টখািা োকক। 

 

িবহরঙ্গন বিকনাদন িবহরঙ্গন এিাকায় িযিহাকরর ঘন্টা অনু ায়ী হয় 

এিাকা - উঠান: আটক িযক্তিকদর সময়সচূী সহ। 

 

ধমীয় ট ককাকনা আটক িযক্তিকক ক টেকক টদখা করার অনুমবত টদওয়া হকি 

অবধকার: তার ধকম ের পকুরাবহত। 

 

প্রকতযক আটক িযক্তির ধমীয় বিশ্বাকসর প্রবত শ্রদ্ধা রকয়কছ। 

 

প্রকতযক আটক িযক্তির আটক সুবিধার মকধয তার ধমীয় দাবয়ত্ব পািন করার অবধকার রকয়কছ। 

কা েক্রম: সুবিধাটটকত িই / মযাগাক্তজন এিং টিািে টগম রকয়কছ, 

 া আটক িযক্তিরা িযিহার করকত পাকর। 

 

আটক িযক্তিকদর সময়সচূী অনু ায়ী সাইকট বিকনাদনমিূক কা েক্রম টদওয়া হয়। 

মকনাবিজ্ঞানী - িািার 

নাবস েং স্টা : এই সুবিধাটট আটক িযক্তিকদর সময়সূচী অনুসাকর 

একজন বচবকত্সক, নাস ে এিং মকনাবিজ্ঞানীর পবরকেিা প্রদান 

ককর। 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 বিবিধ: 

 - আটক সুবিধার ইোকৃত েবতর টেকে, আপনাকক বিচার করা 

হকি এিং এর টমরামকতর খরকচর জনয আপবন দায়ী োককিন। 

 

- ট ককান অনুকরাধ অিশযই একটট বিকশে  কম ে বিবখতভাকি করকত 

হকি  া  যাবসবিটট মযাকনজারকক সকোধন ককর। 

  
 

 বনকেধাজ্ঞা িা 

অবধকাকরর িঞ্চনা:  বদ আপবন বদ্বতীয়টটকত টদখাকনা আপনার 

িাধযিাধকতা িঙ্ঘন ককরন 

সারবে "আটককৃত িযক্তিকদর িাধযিাধকতার তাবিকা",  যাবসবিটট 

মযাকনজার দ্বারা আপনার বকছয  অবধকার সীবমত িা িক্তঞ্চত হকত পাকর 

 খন বতবন ঘটনাগুবি পরীো ককরকছন এিং আপনাকক টশানার 

সুক াগ বদকয়কছন। 

 

অবভক াগ জমা টদওয়া: আপবন এই বিেকয় অবভক াগ জমা বদকত 

পাকরন: (ক) এর বসদ্ধান্ত 

বিকটনশন  যাবসবিটট মযাকনজার আপনাকক আপনার অবধকার 

টেকক সীমািদ্ধ িা িক্তঞ্চত করকত এিং (খ) আপনার আটক িা 

বচবকত্সা সংক্রান্ত ট  টকানও বিেয়, মযাকনজাকরর বসদ্ধাকন্তর 15 

বদকনর মকধয িা ঘটনার বদন, অবভক াগ কবমটটর কাকছ। 

আপনার অবভক াগ প্রবতটট ওয়াকিের অবভক াগ িাকে বিবখতভাকি 

জমা টদওয়া ট কত পাকর। 

 

িযক্তিগত তেয: সাইপ্রাস পবুিশ সংেহ ককর, রেোকিেে ককর এিং 

প্রক্তক্রয়া ককর 

আইকন প্রদত্ত েমতা এিং বিধাকনর সুক াকগর মকধয িযক্তিগত তেয। 

 

িযক্তিগত তেয (িযক্তিগত টিটা সুরো আইন) প্রক্তক্রয়াকরকের টেকে প্রাকৃবতক িযক্তিকদর সুরোর 

জনয আইকনর বিধানগুবি টমকন চিার জনয টিটা এমনভাকি রাখা এিং প্রক্তক্রয়া করা হয়। এই কারকে, 

িযক্তিগত তেয সুরো বনক্তিত করার জনয বিবভন্ন পদ্ধবত এিং বনয়ম পািন করা হয়। আপনার 

িযক্তিগত তেয/তকেযর সুরো সম্পবকেত আরও তেয, অযাকনে এ পাওয়া  াকি। 
 

 



 ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α  
 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΑ ΔΕΔΟΜΕΝΑ  
 

িযক্তিগত টিটা প্রক্তক্রয়াকরকের বিেকয় প্রাকৃবতক িযক্তিকদর সরুোর বিেকয় ইউকরাপীয় পাি োকমকন্টর 

2016/679 এিং 27 এবপ্রি 2016 কাউক্তিকির টরগুকিশন (EU) এর অধযায় III (িাটা বিেকয়র অবধকার) 

এর বভবত্তকত প্রদত্ত তেয এই ধরকনর টিটার অিাধ চিাচি এিং বনকদেবশকা 95/46/EC (টজনাকরি টিটা 

টপ্রাকটকশন টরগুকিশন) এিং এর প্রকয়াগকারী আইন 125(I)/2018 িাবতি করার বিেকয়। 

 

1. সাইপ্রাস পুবিশ (টমকনাবগয়ার বিকটনশন টসন্টার) বনবেদ্ধ অবভিাসী আইন 83(I)/2011) এিং এর 

অধীকন জাবর করা প্রবিধানগুবির েমতা এিং বিধানগুবির কাঠাকমার মকধয িযক্তিগত টিটা সংেহ ককর, 

িজায় রাকখ এিং প্রক্তক্রয়া ককর৷ 

 

2. িযক্তিগত তেয (িযক্তিগত টিটা সরুো আইন) প্রক্তক্রয়াকরকের টেকে প্রাকৃবতক িযক্তিকদর সুরোর 

জনয আইকনর বিধানগুবি টমকন চিার জনয টিটা এমনভাকি রাখা এিং প্রক্তক্রয়া করা হয়। এই কারকে, 

িযক্তিগত তেয সুরো বনক্তিত করার জনয বিবভন্ন পদ্ধবত এিং বনয়ম পািন করা হয়। 

 

3. সাইপ্রাস প্রজাতকের িযক্তিগত তেয সুরো সংক্রান্ত আইন হি: 

 

• িযক্তিগত টিটা প্রক্তক্রয়াকরে এিং এই জাতীয় টিটার অিাধ চিাচকির বিেকয় এিং 95/46/EC 

বনকদেবশকা িাবতি করার বিেকয় প্রাকৃবতক িযক্তিকদর সরুোর বিেকয় ইউকরাপীয় সংসদ এিং 27 এবপ্রি 

2016-এর কাউক্তিকির টরগুকিশন (EU) 2016/679 (সাধারে টিটা সুরো প্রবিধান), এিং িযক্তিগত টিটা 

প্রক্তক্রয়াকরে এিং এই জাতীয় টিটার অিাধ চিাচকির বিেকয় প্রাকৃবতক িযক্তিকদর সুরো সম্পবকেত 

আইন প্রকয়াগকারী আইন (আইন 125(আই)/2018)৷ 

 

• ট ৌজদাবর অপরাধ প্রবতকরাধ, তদন্ত, সনািকরে িা বিচার িা ট ৌজদাবর দণ্ড কা েকর করার উকেকশয 

এিং 2019 সাকির এই ধরকনর টিটা আইকনর অিাধ চিাচকির জনয উপ ুি কতৃেপকের দ্বারা িযক্তিগত 

টিটা প্রক্তক্রয়াকরকের বিেকয় প্রাকৃবতক িযক্তিকদর সুরো ( 44(I)/2019)। 

 

4. সংগৃহীত তেয কাগজ এিং ইকিকট্রবনক আকাকর রাখা হয়. কাগকজর  াইিটট 6 িছকরর জনয রাখা 

হয়,  বদ না অনযানয কারে টদখা টদয়। প্রবতটট  াইকির জনয, একত োকা টিটার সরুো বনক্তিত করকত 

এিং টকানও অবিধ অযাকেস টরাধ করার জনয একটট নীবত রকয়কছ৷ ইকিকট্রবনক  াইি অবনবদেষ্টকাকির 

জনয রাখা হকি. সংগৃহীত টিটা অনযানয প্রাপককদর দ্বারা তাকদর দাবয়ত্ব পািকনর সময় এিং প্রাসবঙ্গক 

আইকনর অধীকন টপ্ররে এিং প্রক্তক্রয়া করা হকত পাকর (ট মন প্রশাসকনর কবমশনার, স্বরাে মেোিয়, 

প্রজাতকের কূটবনবতক বমশন, সাইপ্রাস প্রজাতকের অযাটবন ে টজনাকরি, INTERPOL এিং EUROPOL)। 

 

5.  বদ টকানও িযক্তি িযক্তিগতভাকি িা  ো েভাকি অনুকমাবদত িযক্তির মাধযকম তার সম্পককে টিটা 

অযাকেস করকত চান, তকি তার অযাকেকসর অবধকার রকয়কছ, টসইসাকে সংকশাধন, মকুছ ট িা িা 

প্রক্তক্রয়াকরকের সীমািদ্ধতার অবধকার রকয়কছ। টিটা,  া বতবন টিটা ককরািাকরর কাকছ অনুকরাকধর 

মাধযকম িযিহার করকত পাকরন, ব বন পুবিশ প্রধান। একটট প্রাসবঙ্গক  ম ে (Pol. 195) পুবিকশর কাছ 

টেকক পাওয়া  ায় (অনুকরাকধর বভবত্তকত),  া পুবিকশর ওকয়িসাইকটও টপাস্ট করা হকয়কছ: 

https://www.police.gov.cy/police/police.nsf/All/112610271A168938C225853C0018764A? ওকপন 

িকুকমন্ট 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. টিটা বিেকয়র অবধকারগুবি নীকচ আরও বিশকদ িে েনা করা হকয়কছ: 

 

6.1। প্রকিশাবধকার: 

আপনার িযক্তিগত তেয জানার অবধকার রকয়কছ ট গুবি পুবিশ দ্বারা প্রক্তক্রয়া করা হয় এিং আপবন 

উবদ্বগ্ন। প্রকিশাবধকার বিনামূকিয প্রদান করা হয় এিং  ত তাডাতাবড সম্ভি সন্তুষ্ট হয়. অনুকরাধগুবি 

বভবত্তহীন িা অতযবধক হকি, সাইপ্রাস পুবিশ একটট সংবশ্লষ্ট খরচ আকরাপ করকত পাকর। বকছয  টেকে, 

িযক্তিগত টিটা সুরো কবমশনাকরর সাকে পরামকশ ের পকর অযাকেকসর অবধকার সীবমত করা ট কত পাকর। 

 

6.2। সংকশাধন / মুকছ ট িা / প্রক্তক্রয়াকরকের সীমািদ্ধতার অবধকার: 

আপনার কাকছ উবদ্বগ্ন টিটা প্রক্তক্রয়াকরকের সংকশাধন, মুকছ ট িা িা সীমািদ্ধতার অনুকরাধ করার 

অবধকার রকয়কছ।  াইকহাক, আপনার অনুকরাধ প্রাসবঙ্গক আইন অনু ায়ী মঞ্জরু করা  াকি না. 

 

6.3। অবভক াগ করার অবধকার: 

আপনার িযক্তিগত টিটা সরুো কবমশনাকরর কাকছ অবভক াগ করার অবধকার আকছ  বদ আপবন বিশ্বাস 

ককরন ট  আপনার িযক্তিগত টিটা প্রক্তক্রয়াকরে আইন িঙ্ঘন ককর। 

 

6.4। আবপকির অবধকার: 

আপনার কাকছ পুবিকশর বিরুকদ্ধ প্রশাসবনক আদািকত আকিদন করার অবধকার আকছ,  বদ আপবন মকন 

ককরন ট  িযক্তিগত টিটা প্রক্তক্রয়াকরকের  কি আপনার অবধকার িবঙ্ঘত হকয়কছ। 

 

 

 

সাইপ্রাস পুবিকশর টিটা সুরো অব সার: 

ই-টমইি টঠকানা: dpopolice@police.gov.cy 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


